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Onderwerp

Begroting 2026
Voorstel

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld om:

1. In te stemmen met de Ontwerpbegroting 2026 VRD door deze voorlopig vast te
stellen en voor een zienswijze voor te leggen aan de gemeenteraden.

2. In te stemmen met de nieuwe programmaindeling voor de begroting in vier
programma’s: brandweerzorg, crisisbeheersing, GHOR en bedrijfsvoering.
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TOELICHTING OP HET VOORSTEL

Inleiding

De beleidsvisie 2025 - 2028 geeft richting aan onze opgaven voor 2026. Tegelijktijdig is
duidelijk dat de geopolitieke spanningen vragen om een versnelling van de uitvoering van
de beleidsvisie. De versterking van de maatschappelijke weerbaarheid is een belangrijk
thema. Dat komt verderop terug in deze begroting.

De VRD is wendbaar en flexibel in de uitvoering van haar taken. De flexibele organisatie
vangt veel veranderingen zelf op. In relatie tot de stevige maatschappelijke
ontwikkelingen om ons heen, is de interne organisatie van de VRD op dit moment
kwetsbaar. Dit betreft onder andere de eigen bedrijfscontinuiteit en de krapte in de
operationele leiding.

De hoofdlijnen van de begroting zijn als volgt:
Maatschappelijke weerbaarheid

Samen met gemeenten, de VRD en maatschappelijke partners wordt een programma
voor 2025 en 2026 rondom maatschappelijke weerbaarheid gemaakt. Dit programma
moet goed aansluiten bij de bestaande structuren en netwerken in de samenleving en het
naoberschap.

Toekomstbestendige brandweerzorg

Het ‘Programma Toekomstbestendige Brandweerzorg” wordt verder doorontwikkeld en
uitgerold. Dit programma zorgt ervoor dat we in de toekomst goede brandweerzorg
blijven leveren.

e Behapbare basis: er wordt waarschijnlijk gestart met een nieuw concept voor de
opleiding manschap. De opleiding wordt modulair, waarbij het mogelijk is om de
opleiding beter af te stemmen bij de mogelijkheden van de kandidaat en de behoefte
van de organisatie.

e Ondersteuning (op afstand): samen met andere veiligheidsregio’s en onze meldkamer
in Noord-Nederland wordt in 2026 een eerste verkenning gemaakt voor het opzetten
van een operationeel centrum voor de brandweer. Dit centrum moet gaan bijdragen
aan de kwaliteit van incidentbestrijding op straat.

e Samenleving betrekken: er starten kleinschalige pilots om te onderzoeken welke
vrijwillige energie er in de Drentse samenleving aanwezig is om de brandweerzorg in
Drenthe te verbeteren. Ook verkennen we welke rol de brandweer kan hebben bij de
verhoging van de maatschappelijke weerbaarheid. De posten kunnen dienen als
noodsteunpunt als de stroom, het water en/of internet in de Drentse samenleving is
uitgevallen.

Natuurbrandbeheersing

In 2026 zijn extra bluswatervoorzieningen in de natuur beschikbaar die kunnen worden
gebruikt ten tijde van een natuurbrand. Ook wordt in 2026 de Drentse uitwerking van de
landelijke visie op Natuurbrandbeheersing inclusief het bijbehorende uitvoeringsplan in
uitvoering gebracht.
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Crisisbeheersing: informatiegestuurde veiligheid

Het versterken en door ontwikkelen van onze informatiepositie gaat door. Hierin is een
grote rol voor het VIK weggelegd, omdat het zowel tijdens kort- als langdurende
verstoringen en crises een rol kan spelen in de aanvulling op de informatiepositie.

Uniform Kwaliteitsniveau voor Bevolkingszorg

In 2026 wordt het regionaal projectplan UKB geimplementeerd bij de Drentse
gemeenten.

GHOR: zorgcontinuiteit in de keten

Er wordt geinvesteerd in een programma om de veerkracht van de niet-acute zorg te
bevorderen, ondersteunen en in beeld te krijgen. In 2026 wordt er gewerkt aan een
netwerk, waarin de kleinere en niet-acute zorginstellingen zijn georganiseerd om de
samenwerking onderling te versterken.

Robuuste organisatie

De VRD kan de samenleving alleen ondersteunen als ook wijzelf weerbaar en veerkrachtig
zijn. Dit vraagt om een robuuste organisatie. Dit is een organisatie die bestand is tegen
onverwachte crises en verstoringen. Het heeft voldoende buffers en flexibiliteit ingebouwd
om te reageren op crises en verstoringen en is in staat daarna de draad zo snel mogelijk
weer op te pakken.

Argumenten
1.1 Betrokkenheid gemeenteraden via zienswijze

Op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen dient de ontwerpbegroting voor een
zienswijze voorgelegd te worden aan de gemeenteraden. De raden hebben een termijn
van 12 weken om daarop te reageren en hun zienswijzen aan de VRD kenbaar te maken.

In mei vinden drie zomermarkten plaats voor raadsleden waar de begroting ook wordt
toegelicht.

2.1 Herkenbare koppeling tussen inhoud van het werk en budget

De afgelopen jaren was de begroting van de VRD opgebouwd in programma’s volgens de
missielijnen van de VRD. Inhoudelijke producten van brandweerzorg kwamen in
verschillende missielijnen terug. Die ordening was minder makkelijk te lezen en
begrijpen. We kiezen nu voor een duidelijke indeling in vier programma’s: brandweerzorg,
crisisbeheersing, GHOR en bedrijfsvoering.

Kanttekeningen
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Financién

Op basis van de afspraak gemaakt vanuit de VDG-notitie ‘Samen werken voor Drenthe’
vindt de indexatie plaats op lonen en prijzen. Voor 2026 is dat een bedrag van €
830.000,- De meerjarige afspraak voor bijstelling van de kapitaalslasten van € 60.000,-
komen daar nog bij.

Communicatie

De begroting wordt na vaststelling in het najaar gedeeld met gemeenten en op de website
van de VRD geplaatst.

Uitvoering

- Na instemming door het AB VRD op 2 april 2025 wordt de ontwerpbegroting 2026
voor zienswijze aan de gemeenteraden aangeboden.

- Op drie momenten in mei vinden zomermarkten plaats van de samenwerkende
Drentse gemeenten waarin de begroting door de GR-en wordt toegelicht.

- Gemeenteraden kunnen tot 1 juli een zienswijze indienen op de ontwerpbegroting.

- De zienswijzen worden besproken en van reactie voorzien in het DB VRD van 9 juli
2025. De raden ontvangen daarna een reactie op hun zienswijze.

- De vaststelling van de begroting vindt plaats in het AB VRD van 3 september 2025.

Evaluatie

NVT



