VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN
BURGEMEESTER EN WETHOUDERS

Behandeld door:
Afdeling/Cluster: Geheimhouding: Openbaar

Portefeuillehouder: Inspraakverordening:
Inkoopfunctie geraadpleegd:

Onderwerp:  Governance brandweeropleidingen Noord

Beslispunten:
1. Met bijgevoegd raadsvoorstel en ontwerp-raadsbesluit de gemeenteraad
informeren dat het College zich kan vinden in het voorgenomen besluit van de
VRD en de raad op grond daarvan voor te stellen een reactie van die strekking
te versturen.

Inhoud collegevoorstel

Inleiding

De gemeenteraad heeft van de Veiligheidsregio Drenthe een brief ontvangen inzake
Governance brandweeronderwijs Noord. Hiermee wordt de gemeenteraad in de
gelegenheid gesteld wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur te
brengen.

Het college wordt voorgesteld met bijgevoegd raadsvoorstel en ontwerp-raadsbesluit het
gevraagde advies uit te brengen.

Beoogd effect
De gemeenteraad adviseren ten aanzien van brief van VRD.

Argumenten

Opleiden en trainen is taak van de werkgever

Het opleiden en trainen van brandweermedewerkers is een taak is van de werkgever,
zijnde de veiligheidsregio. De veiligheidsregio’s Drenthe, Fryslan, Groningen voeren deze
taak sinds 1966 gezamenlijk uit. Dit is sinds 1978 ondergebracht bij de BON.

Gewenste gezamenlijke voorziening is er nog niet

In 2015 is geconstateerd dat door de regionalisering van de brandweer en organisatie op
het schaalniveau van de veiligheidsregio’s, vakbekwaamheid een regionale
verantwoordelijkheid is geworden. Een gemeenschappelijke voorziening van de drie
veiligheidsregio’s voor vakbekwaamheid is daarvoor wenselijk. In dit licht was het de
bedoeling de juridische structuur van de BON te vereenvoudigen. Hier is ook mee
ingestemd door de algemeen besturen van de veiligheidsregio’s Drenthe, Fryslan en
Groningen, maar dit heeft niet geleid tot het creéren van de gewenste gezamenlijke
voorziening.



Organiseren bedrijfscontinuiteit voor brandweer opleidingen en trainingen

De veiligheidsregio’s hebben aangegeven dat de samenwerking tussen de
veiligheidsregio’s altijd de bedoeling en het uitgangspunt is geweest. De regio’s hebben
behoefte aan branche-specifieke opleidingen en trainingen voor brandweermedewerkers
en het dichtbij organiseren hiervan in de regio’s. Uitbesteden aan een onafhankelijke
marktpartij is vanwege het beperkte marktaanbod en het belang van de regio’s niet
wenselijk. Het verzorgen van opleidingen en trainingen voor andere veiligheidsregio’s is
een optie, maar het gaat primair om het uitvoeren van deze taken voor de eigen
veiligheidsregio’s.

Formele zeggenschap en sturing wordt met deze wijziging geregeld

Op basis van analyse van de huidige situatie, de geinventariseerde risico’s en de
behoefte voor de toekomst is verkend of alternatieve organisatievormen en juridische
structuren passender zijn. Uit extern juridisch advies blijkt dat de privaatrechtelijke vorm
nog steeds passend is, maar de juridische structuur (o.a. statuten en reglementen)
aangepast moet worden om de BON te verbinden aan de veiligheidsregio 's, zodat zij
formeel zeggenschap en sturing krijgen. In de aangepaste structuur nemen de
veiligheidsregio’s deel in de Stichting BON.

Kanttekeningen

Financién

Communicatie

Uitvoering
Het besluit van de raad wordt kenbaar gemaakt aan de VRD.



Samenvatting

De gemeenteraad heeft van de Veiligheidsregio Drenthe een brief ontvangen inzake
governance brandweeropleidingen Noord. Zij wordt hiermee in de gelegenheid gesteld
wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur te brengen.

De gemeenteraad heeft besloten het ontvangen document voor advies in handen te
stellen van het college; deze adviesvraag is XXX ontvangen.

Het college brengt met bijgevoegd raadsvoorstel en ontwerp-raadsbesluit het gevraagde
advies uit.

Bijlage(n)
e Raadsvoorstel met brief Veiligheidsregio Drenthe als bijlage.
e Ontwerp-raadsbesluit



