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Verslag algemeen bestuur Veiligheidsregio Drenthe 
 

Datum 3 april 2024 

12:00 – 13:30 uur  
Veiligheidsregio Drenthe – Assen  

Aanwezig - de heer M. Out–voorzitter 
- de heer E. van Oosterhout  
- de heer R. Korteland 
- de heer R. Bergsma 

- de heer M. Thijsen 
- de heer J. Seton 
- de heer A.W. Hiemstra 
- de heer K. Smid 
- mevrouw I. Nieuwenhuizen 
- de heer R. Jager  

- S. Kastelein - crd gemeentesecretaris 

- mevrouw N. Vedelaar – GGD 
- mevrouw S. Huijing - politie 
- de heer D.S. Schoonman - waterschap 

- de heer H. Kruiter – defensie 
- mevrouw D. Homans-de Boer - OM 
- de heer F. Heerink 
- de heer S. de Jong 
- mevrouw S. Roijakkers 
- mevrouw T. Witkamp (verslag) 
+ toehoorders* 

* digitale deelname 

Verhinderd J. Zwiers, C. Hoefnagel, burgemeester Hoogeveen 

Gasten Punt 13: L. Bennema 

 

Nr. Onderwerp 

ALGEMEEN 

1. Opening en mededelingen 

Welkom door de voorzitter aan de aanwezigen en digitale toehoorders tijdens deze openbare 
vergadering van het algemeen bestuur Veiligheidsregio Drenthe (VRD AB).  
De agenda wordt vastgesteld.  
 
Aan- afmeldingen: 
• Welkom aan Nelleke Vedelaar, per 1 april 2024 de nieuwe DPG Drenthe. 
• Welkom aan Susanne Huijing, districtschef politie Drenthe. 

• Jan Zwiers is met kennisgeving afwezig. 

• Rikus Jager en Richard Korteland zijn vandaag voor de laatste keer aanwezig bij het VRD AB.  
• Martijn Breukelman wordt op 3 april ’24 (avond) geïnstalleerd als burgemeester Hoogeveen. 
 
Mededelingen:  
• Gebruik van Signal  

In reactie op de schriftelijke ronde voor instemming op de voordracht van de DPG bleek dat een 

aantal AB leden Signal niet meer gebruikt. De voorzitter benadrukt deze signal app groep wel te 
blijven gebruiken voor communicatie vanuit het bestuur van de VRD. Signal heeft een betere 
beveiliging en biedt redundantie ten opzichte van Whatsapp. Afgesproken wordt om met 
regelmaat een bericht te delen, zodat voor deelnemers deze appgroep ook actief blijft. 

• DPG 
In relatie tot het vorige punt: het proces rondom instemming met de voordracht van de nieuwe 

DPG verdiende niet de schoonheidsprijs; het verzoek kwam op dezelfde dag als het persbericht. 
Flexibiliteit van het proces van voordracht ligt hieraan ten grondslag.  

• Bestuurstweedaagse VRD 
De data 9 en 10 oktober 2024 voor de VRD bestuurstweedaagse staan in de agenda’s van de 
leden AB. Benadrukt wordt het belang van deze bijeenkomst en de prioritering in de agenda’s.  

Het thema krijgt de kapstok “vertrouwen krijgen, hebben en houden”. De locatie is in De Lutte.  
 

2. Vaststelling verslag algemeen bestuur 6 december 2023 

bijlage: 02 Besluitenlijst AB VRD 6 december 2023_ concept 

 
Naar aanleiding van de mededelingen: 
• In het verslag is opgenomen dat de VRD een bijeenkomst zou organiseren op ambtelijk niveau 

over stikstof i.r.t. paasvuren waarbij Emmen kartrekker is. Eric van Oosterhout is bestuurlijk 

trekker van het dossier paasvuren. De bijeenkomst lijkt niet te zijn georganiseerd.  
• Naar aanleiding van de steun voor het opheffen van het WAS systeem; hierover is veel in de 

media van doen geweest. In de Tweede Kamer is een motie ingediend naar aanleiding van de 
brief van de minister JenV over de uitfasering; in de motie is de oproep gedaan het WAS 
systeem toch te behouden.  
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De VRD blijft bij het standpunt dat NL Alert een geschikt middel is waarin ook een 
handelingsperspectief kan worden meegegeven.  
 

Besluit: het verslag algemeen bestuur VRD d.d. 6 december 2023 wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

3. Lijst van ingekomen en uitgaande stukken 
Bijlage: 03 Lijst van ingekomen en uitgegane stukken AB VRD april 2024 

 

Ingekomen stukken 
1) Afzender: NIPV 

Datum: 15 december 2023 
Onderwerp: Jaarplan en begroting NIPV 2024 
Inhoud: Veiligheidsregio’s zijn in de gelegenheid gesteld om zienswijzen in te dienen op het 
jaarplan en de begroting van het NIPV. Deze zijn nu verwerkt. 

2) Afzender: Provincie Drenthe  

Datum: 21 november 2023 

Onderwerp: Financieel toezicht, vorm en bevindingen begroting 2024 
Inhoud: Elk jaar besluit de provincie voor aanvang van het begrotingsjaar of voor de 
gemeenschappelijke regeling repressief of preventief begrotingstoezicht plaatsvindt.  
De begroting 2024 voldoet aan de criteria voor repressief toezicht. 

3) Afzender: Minister JenV aan Voorzitter Veiligheidsberaad + Kamerbrief over nieuwe toekomst 

waarschuwen en alarmeren  
Datum: 29 februari 2024 
Onderwerp: reactie op voornemen tot uitfasering van het waarschuwings- en 
alarmeringssysteem 
Inhoud: de voorzitter VB heeft per brief van 18 december jl. de minister geïnformeerd over de 
uitkomsten van de bespreking van het voornemen tot uitfasering van het Waarschuwings- en 
Alarmeringssysteem in het Veiligheidsberaad van 15 december 2023. In deze brief is benoemd 

dat tijdens het Veiligheidsberaad geen eenduidig standpunt kon worden aangenomen. Het 
verzoek is verder te spreken over een voorlopig besluit in het Veiligheidsberaad op 18 maart 
2024 en hierbij een voorstel te doen voor de toekomst van alerteringssystemen in Nederland. 
Hierbij is een zestal aandachtspunten en de notie meegegeven dat een aantal veiligheidsregio’s 

het Waarschuwings- en Alarmeringssysteem wil behouden op ten minste hoog risicolocaties en in 
de ruime omgeving daarvan. 

 

Uitgaande stukken 
- geen  
 
Aanvullend: 
• Tevens is na de verzending van de stukken de bestuurlijke handreiking wolf van de VNG 

verschenen. Tijdens de komende vergadering van de burgemeesterskring wordt hier verder over 

gesproken. Renze Bergsma zal, i.v.m. het vertrek van Karel Loohuis, samen met Anno Wietze als 
portefeuillehouder/aanspreekpunt/bestuurlijk trekker fungeren. 

Het algemeen bestuur neemt de lijst ingekomen en uitgaande stukken ter kennisgeving aan.  

 

BESLUITVORMEND 

4. VRD jaarverslag 2023  
bijlagen: 
04 Voorstel bij Jaarverslag en jaarrekening 2023 VRD 
04.1 JAARSTUKKEN VRD 2023-HQ 
04.2 2023 Def accountantsverslag VRD 
04.3 Management Letter Veiligheidsregio Drenthe 2023 
 

Toelichting: 
In het VRD Jaarverslag 2023 is een beeld geschetst van de taken die door de Veiligheidsregio 
Drenthe in 2023 zijn uitgevoerd. Aan de hand van 4 missielijnen wordt per bedrijfsonderdeel van de 
VRD een beschrijving gegeven van behaalde resultaten en bijzonderheden in het afgelopen jaar. 

 
Aanvullend: 
- Sjoerd de Jong: het jaar 2023 is het eerste jaar waarin een rechtmatigheidsverantwoording 

door het dagelijks bestuur aan het algemeen bestuur wordt afgegeven. Afdeling Financiën VRD 
is hierop voorbereid, alleen ontbreekt voor de accountant een landelijke grondslag om de 
verklaring af te geven. Zodra de accountantsverklaring definitief kan worden afgegeven, kan 

ook de jaarrekening definitief worden vastgesteld; tot die tijd is er sprake van een concept 
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jaarrekening.  
 

- Jan Seton:  
o Borger Odoorn is akkoord met het herbestemmen t.b.v. de reserves binnen de resultaten 

van de VRD; 
o stelt de vraag op algemene reserve (ca 4,5 mio) afdoende is?  

Fred Heerink geeft aan de hoogte van de algemene reserve conform de VDG afspraken 
“Samenwerking voor Drenthe” is bepaald, de risico’s zijn meegenomen in de 
risicoparagraaf van de begroting 2025, welke is afgedekt bij de gemeenten.   

o stelt de vraag of het bedrag en opdracht voor de implementatie governance zorg en 
veiligheidshuis formeel onder verantwoordelijkheid en bevoegdheden van het algemeen 

bestuur vallen; immers dit algemeen bestuur beperkt haar verantwoordelijkheid en 
bevoegdheid tot de fysieke veiligheid i.p.v. de sociale veiligheid.  
Fred Heerink vult hierop aan dat het zorg en veiligheidshuis op dit moment nog onderdeel 
is van de bedrijfsvoering van de VRD; de bestemming betreft de overdracht van de 
governance ZVHD naar de GGD.  

- Rikus Jager: 
o benadrukt het belang van onderbouwing van de bestemming van de gelden.  

- Inge Nieuwenhuizen:  
o vult hierop aan dat hetzelfde geldt voor de bestemming van de Bdur gelden.  

Besluit: 
A. Het algemeen bestuur besluit:  

1. het concept jaarverslag en jaarrekening 2023 van de VRD vast te stellen en ter kennisname 
te sturen naar de deelnemende gemeenten; 

2. vanuit het rekeningresultaat een bedrag van € 271.000,- toe te voegen aan de reserve 
versterking crisisbeheersing; 

3. vanuit het rekeningresultaat een bedrag van € 50.000,- te bestemmen voor de 
implementatie governance zorg en veiligheid; 

4. het restant van het rekeningresultaat ad € 408.000,- toe te voegen aan reserve loon- en 

prijsontwikkeling. 

B. Er is kennis genomen van de verklaring rechtmatigheid die is vastgesteld door het dagelijks 

bestuur; 

C. Er is kennisgenomen van het rapport van bevindingen van de Accountant.   

5.  Ontwerpbegroting VRD 2025  
Bijlagen:  
05 240301 Voorstel Ontwerpbegroting 2025 VRD 
05.1 Ontwerpbegroting 2025 VRD CONCEPT 

 
Toelichting:  
Ontwikkelingen in de samenleving volgen elkaar steeds sneller op en hebben ook steeds vaker een 
groot effect op de taakuitvoering van de VRD. Kenmerkend is dat deze thema’s vaak ook impact 
hebben op de eigen bedrijfsvoering. Deze autonome ontwikkelingen in de samenleving raken de 

VRD dus intern en extern en kunnen dan ook niet los van elkaar gezien worden.  
De begroting geeft een toelichting op deze ontwikkelingen aan de hand van de volgende thema’s: 

o Brandweer Drenthe  

o Crisisbeheersing en Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR); 
o Bedrijfsvoering. 

 
Aanvullend:  

- Fred Heerink vult hierop aan dat de begroting 2025 een geleidelijke overgang biedt vanuit  

voorgaande VRD beleidsvisie naar de nieuwe Beleidsvisie 2025-2028; een aantal highlights 

vanuit de nieuwe beleidsvisie is reeds opgenomen in de VRD begroting 2025.   

 

- Rikus Jager stelt een meerjaren doorkijk op voorhand op prijs. Hij geeft aan de GR-en de 

voorwaarschuwing af dat de aankomende jaren zwaar op de gemeentelijke financiën kunnen 

gaan drukken.  

- Inge Nieuwenhuizen vult hierop aan het belang van tijdige voorbereiding op de ‘ravijnjaren’; dit 

is reeds door het college B&W aan haar gemeenteraad De Wolden meegegeven; anticiperen op 

de kaders, scenario’s en aanstaande procedurele uitdagingen.   
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- Klaas Smid stelt de vraag of de huisvesting van de brandweerposten in 2025 onderwerp van 

gesprek zullen zijn.  

Fred Heerink bevestigt dat vóór de zomer 2025 het gesprek wordt aangegaan inzake de 

huisvesting van de posten, na de zomerperiode 2025 volgt dan besluitvorming.  

 

Besluit:  
Het algemeen bestuur besluit:  

- in te stemmen met de Ontwerpbegroting 2025 VRD door deze voorlopig vast te stellen en voor 
een zienswijze voor te leggen aan de gemeenteraden. 

6. 1e begrotingswijziging VRD 2024 

Bijlage: 06 1e begrotingswijziging 2024 

 
Toelichting: 
In deze 1e begrotingswijziging wordt voorgesteld de begroting 2024 van de VRD op vijf onderdelen 
aan te passen:  

1. effecten begrotingswijzigingen 2023; 
2. aanpassing Bdur en versterking Crisisbeheersing; 

3. stamgroepen;  
4. specifieke uitkering nieuwkomers;  
5. ontwikkeling begroting 2024 en prijscompensatie. 

Deze 1e begrotingswijziging heeft geen gevolgen voor de bijdrage van de deelnemende gemeenten, 
het betreft een aantal ‘technische’ wijzigingen. Derhalve hoeft de 1e begrotingswijziging niet voor 

een zienswijze voorgelegd te worden aan de gemeenteraden. 
 
Besluit: het algemeen bestuur besluit:  

- de 1e Begrotingswijziging 2024 VRD vast te stellen. 
7.  Aanstelling operationeel leider 

Bijlage: 07 Aanstelling operationeel leider Sieders 

 

Toelichting: op dit moment bestaat de piketpool van operationeel leiders uit drie personen. Het is, 
in verband met de belastbaarheid, gewenst dat deze piketgroep weer gaat bestaan uit vier 

personen. Mariëtte Sieders is gevormd in de multidisciplinaire samenwerking door als leider COPI te 
functioneren. De afgelopen jaren heeft zij ervaring opgedaan door op bestuurlijk niveau in crises te 
functioneren en in het netwerk met onze partners. Zij heeft haar dienst bewezen als operationeel 
leider COVID-19 en daarna in de opvangcrisis. 

 
Besluit: 
Het algemeen bestuur besluit: 

- Mariëtte Sieders te benoemen tot operationeel leider.  
8. Portefeuillehouder bevolkingszorg 

Bijlage: 8. Portefeuillehouder bevolkingszorg 
 

Toelichting:  
De afgelopen jaren vervulde Marco Out landelijk de portefeuille bevolkingszorg in het 
Veiligheidsberaad. Als afgeleide deed hij dit ook voor Drenthe. Gezien de ontwikkeling en 
professionalisering van de portefeuille is afgelopen jaar de wens geuit ook hiervoor een 
portefeuillehouder aan te wijzen in Drenthe. Geïnteresseerden konden dit kenbaar maken bij de 

directeur VRD. 
 

Besluit:  
Het algemeen bestuur besluit: 

- de heer J. Zwiers, burgemeester van gemeente Midden-Drenthe, aan te wijzen als 
portefeuillehouder bevolkingszorg.  
 

9.  Opdracht toekomstbestendige waterongevallenbestrijding 
Bijlagen:  
9 Voorstel opdracht waterongevallenbestrijding 
9.1. Presentatie Hulp bij waterongevallen AB 231206 
9.2 Memo inzet VRD bij waterongevallen 

 
Toelichting 
In het AB van 6 december heeft Jurjen Timmerman een presentatie verzorgd over de toekomst-
bestendigheid van waterongevallenbestrijding.  



 
 
   

Verslag VRD algemeen bestuur 3 april 2024  pagina 5 van 8 

 
Aanvullend:  
- Anno Wietze Hiemstra stelt de vraag of het onderzoek daadwerkelijk alternatieve methoden 

betreft. Fred Heerink benadrukt dat er vooralsnog géén afscheid wordt genomen van de huidige 

twee duikploegen in Drenthe, wel heeft post Assen-Oost aangegeven aan de grens van hun 

kunnen te zitten. Er wordt onderzoek gedaan naar een alternatief model, in de wetenschap dat 

op enig moment een keuze te maken is tussen modellen.  

 
Besluit:  
Het algemeen bestuur besluit:  
1. Een onderzoek te laten uitvoeren naar alternatieve methoden van hulp bij waterongevallen. 

2. De directeur van de VRD hiervoor opdracht te verlenen.  
3. Het onderzoek de volgende bestuurlijke uitgangspunten mee te geven: 

o Na een spoedmelding van een waterongeval zal er altijd een vorm van hulp georganiseerd 
worden ('hulp is onderweg'); 

o de hulpverlener treedt nooit op als het risico op ongevallen te groot is; 
o de hulpverlener is uitgerust om veilig op te kunnen treden volgens geldende regels;  
o de wijze waarop de hulpverlening georganiseerd is, is gewogen op haalbaarheid, 

betaalbaarheid en redelijkheid.  
10.  Contractverlenging accountant voor het boekjaar 2024 

Bijlage: 10 Voorstel DB verlengen contract accountant VRD 

 
Toelichting: 
Voor 2023 heeft de VRD gebruik gemaakt van het eerste optiejaar. Met dit voorstel wil de VRD 

graag gebruik maken van het tweede optiejaar voor verlenging van de accountantscontrole over het 
boekjaar 2024. Er is een intentie om ook het laatste optiejaar voor het boekjaar 2025 te benutten. 
 
Aanvullend:  
- Sjoerd de Jong geeft aan dat vanaf 2026 een nieuwe account benodigd is; de markt van 

accountants is relatief beperkt voor ons type organisatie. Voor het aantrekken van een nieuwe 

accountant is een doorlooptijd van ca 1 jaar benodigd, incl. voorbereidingstijd. De VRD gaat hier 
eind 2024 mee van start.  

- Afgesproken wordt om het voorstel voor verlenging huidige accountant voor het boekjaar 2025 
te agenderen voor het VRD AB van 11-12-2024.  

Besluit:  

Het algemeen bestuur besluit: 

- gebruik te maken van de optie voor verlenging van het boekjaar 2024 en de overeenkomst met 
Bentacera Registeraccountants B.V. voor het verrichten van de accountantscontrole met één 
jaar te verlengen. 

 

HAMERSTUKKEN 

11. Gewijzigde gemeenschappelijke regeling VRD  
Bijlagen:  

11 Gewijzigde GR VRD 

11.1 Gemeenschappelijke regeling VRD 240301 

 

Toelichting: 

In het AB VRD van 6 december 2023 is de concept gemeenschappelijke regeling VRD besproken. 
Met een toelichting van de beoogde wijzigingen is deze regeling voor zienswijze voorgelegd aan de 
Drentse gemeenten. Er zijn geen zienswijzen ingediend door de Drentse gemeenten.  
 

Besluit: 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. in te stemmen met de gewijzigde gemeenschappelijke regeling VRD en; 
2. de concept regeling voor instemming voor te leggen aan de Drentse Colleges van B&W;  
3. onder voorbehoud van definitieve toestemming/instemming door de 12 deelnemers de 

gemeenschappelijke regeling VRD per 1 juli 2024 in werking te laten treden en bekend te 
maken. 

12.  LOAV brieven  
Bijlagen: 

12 voorstel DB vaststellen loav brieven 
12.1 lbr. 23-12 LOAV 23-06 
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12.2 lbr. 23-13 LOAV 23-07 
12.3 lbr. 24-03 LOAV 24-01 

 

Besluit: 

Het algemeen bestuur besluit: 

- In te stemmen met de (technische) wijzigingen in de CAR(-UWO): 

1. als gevolg van de invoering van de Landelijke Regeling aanspraken na Dienstongevallen 
zoals opgenomen in de LOAV-brief ‘lbr 23/12’ van 21 november 2023; 

2. door het beëindigen van de werkgeversbijdrage Netto FLO-spaartegoed zoals beschreven in 

de LOAV-brief ‘lbr23/13’ van 8 december 2023; 

3. door het vaststellen van de LOAV-brief ‘lbr 24/03 LOAV 23/04’ van 7 februari 2024 met als 

onderwerp ‘Wijzigingen CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s’. 

 

TER BESPREKING 

13.  Evenementenbeleid Drenthe  

Presentatie: Lineke Bennema – hoofd Crisisbeheersing / GHOR 
 

Toelichting: 

- De veranderingen in wet- en regelgeving en de steeds complexere omgeving waar 
organisatoren van evenementen mee worden geconfronteerd is voor de adviserende 
hulpverlenende diensten van Drenthe aanleiding om het evenementenbeleid uit 2019 te 
actualiseren. De aantrekkelijkheid van Drenthe maakt dat steeds vaker organisatoren van 
grote gemeentegrens overschrijdende evenementen hun oog laten vallen op de provincie. 
Deze trend maakt dat samenwerking/afstemming tussen gemeenten en hulpverlenende 

diensten steeds crucialer wordt, waarbij de huidige monodisciplinaire benadering van 
adviseren en vergunningverlenen beperkend is.   

- De mogelijkheid voor een coördinerende rol voor de VRD voor het 
vergunningsverleningsproces en de afstemming met handhaving bij gemeentegrens 
overstijgende of grote evenementen wordt verkend. 

Aanvullend:  

- Renze Bergsma vraagt of het geschetste beeld ook vanuit de ambtelijke organisatie(s) is 
opgehaald. Lineke Bennema geeft aan dat input op het beeld mede afkomstig is vanuit de 
ambtelijke vergunningsverleners, communicatie adviseurs en AOV’ers. Zij benadrukt dat 
‘regie’ erover gaat dat de VRD aan de voorzijde actief wil helpen/coördineren met goede 
evenementen-advisering ten behoeve van de verbetering van kwaliteit en snelheid van 
afhandeling. 

 
- Eric van Oosterhout geeft aan voorstander de zijn van de voorgestelde lijn; regie is wellicht 

niet het juiste woord. Het hoofddoel is een gecoördineerd overleg met crisisbeheersing als 
ondersteund team én met maatwerk per gemeente.  
 

- Anno Wietze Hiemstra stelt de vraag of de VRD de rol heeft als adviseur of coördinator? 

Lineke Bennema: advisering is de eigenlijke rol, afbakening van taken en rollen is van 
belang. Hiemstra zijn voorkeur gaat uit naar 3 afzonderlijke adviezen aan de gemeente, 
opdat separate afwegingen te maken zijn.  

- Marcel Thijsen is enthousiast, multidisciplinair overleg heeft een duidelijke meerwaarde en  
professionalisering aangetoond de afgelopen jaren. 

- Richard Korteland geeft aan op een aantal onderdelen geen herkenning te zien. Het helpt 
hem als de VRD aangeeft wanneer iets niet op tijd is en dat de consequentie dan is dat de 

VRD tegen adviseert. Hij vindt de opdracht te ruim.  
- Rikus Jager vindt eveneens dat de adviserende rol van de VRD de afgelopen jaren positief 

heeft bijgedragen in het evenementenbeleid.  
- Marco Out vat het voorstaande samen: het algemeen bestuur kan zich vinden in een licht 

coördinerende rol door de VRD bij C-evenementen, waarbij de gemeenten de 
verantwoordelijk en besluitvormend blijven.  

Afspraak 

- Er wordt een voorstel gemaakt voor een coördinerende rol door de VRD bij 
evenementenadvisering. Het voorstel wordt een volgend algemeen bestuur geagendeerd.  

14. Eerste contour beleidsvisie VRD 2025 – 2028  
Bijlage: 14 Memo beleidsvisie risicoprofiel dekkingsplan 
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Toelichting: 

Op dit moment wordt hard gewerkt aan een drietal plannen die richting geven aan de periode 

2025 – 2028 voor de VRD. Op grond van de Wet Veiligheidsregio’s stelt elke veiligheidsregio 

elke vier jaar de volgende plannen vast: 

• Regionaal risicoprofiel 

• Dekkingsplan voor de brandweer 

• Beleidsvisie 

Het Regionaal risicoprofiel en het dekkingsplan dienen als input voor de beleidsvisie 2025-2028. 

In het memo wordt de samenhang van het proces en de inhoud van deze documenten 

toegelicht. De drie plannen worden in concept ter vaststelling geagendeerd in het AB van 19 juni 

2024. Daarna worden de plannen ter zienswijze aangeboden aan de Drentse raden met een 

reactietermijn tot 1 november 2024.  

 

Met de griffiers is/wordt gezocht naar een moment waarop een toelichting plaatsvindt voor 

raadsleden op de inhoud en samenhang van de drie plannen. De volgende data zijn reeds 

gepland: 

• AANT gemeenten: maandag 24 juni  

• Zuid West Drenthe: woensdag 18 september 

15. Vacante bestuurlijke rollen 
Bijlage: 15 Memo vacante bestuurlijke rollen 

 
Toelichting: met het vertrek van Karel Loohuis en Richard Korteland valt een aantal bestuurlijke 
rollen vrij. In het memo worden de vacatures geduid. Geïnteresseerden kunnen dit ter 
vergadering of nadien kenbaar maken aan de voorzitter of aan Fred Heerink in zijn rol als 
secretaris. Vanuit pragmatisme zijn alle rollen hier in dit memo op deze agenda gezet, qua 
thematiek zouden de rollen voor de stuurgroep ZVHD en het regio overleg WVGGZ op de BVD 
agenda hebben gepast.  

 
Vacante bestuurlijke rollen: 

- lid dagelijks bestuur VRD  
- voorzitter stuurgroep ZVHD  
- lid stuurgroep governance ZVHD 
- lid regio-overleg WVGGZ  

- portefeuillehouder crisisbeheersing 

Aanvullend: 

- Afgesproken wordt om dit onderwerp terug te laten komen op de agenda van het volgende 

VRD AB d.d. 19 juni 2024.  

 

Landelijke ontwikkelingen 

16. Nieuws uit het Veiligheidsberaad 
Terugblik op VB 18 maart 2024.  
- introductie strategische agenda thema klimaatveiligheid (natuurbrandbestrijding) 

- mentale en fysieke gezondheid personeel veiligheidsregio’s; 
- landelijk portefeuillehouderschap bevolkingszorg is gewisseld naar mevrouw Marjan 

Schuurmans; 
- afronding programma vrijwilligheid; 
- er start een verkenning voor een volgende ronde van het belevingsonderzoek onder 

brandweermensen, waarvoor Jan Seton zich als voorzitter heeft opgeworpen. 

 

AFSLUITING 

17. Rondvraag en sluiting 

 

Renze Bergsma: 

- het lijkt erop dat MNN wisselend omgaat met signalen n.a.v. meldingen en dan met name 

zorggevallen. Is de VRD goed aangesloten en wat is de bereidheid de brandweer in te 
schakelen?  
Fred Heerink wil hier graag op een later moment een presentatie over geven. Voorgesteld 
wordt om in de nabije toekomst een werkbezoek aan de Meldkamer te organiseren. 
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Fred Heerink: 

- de secretariaten van de leden van het algemeen bestuur zijn uitgenodigd voor een 
netwerkbijeenkomst op 20 juni a.s. Gedurende deze middag willen wij de dames graag nader 

kennis laten maken met de VRD. De organisatie wordt verzorgd door de directie-assistent van 
de VRD.  

 

De voorzitter sluit onder dankzegging van aandacht en input de vergadering om13:30  uur. 

 
 


